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1. OGmuMe:i10/10KeHHA .

_ Hacrosee mojoxeHue pa3paboTaHo I JOMIKOIBHOTO 00pa30BaTeIbHOro
yupexaenus (naree — JIOY) B coorBercTBHM ¢ PeepallbHBIM 3aKOHOM OT 29
nexabps 2012 roma Ne 273 -®3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit Penepanum»,
«ITopsKoM OpraHu3alliy M OCYIIECTBIICHHS 00pa3oBaTebHON AESTENBHOCTH MO
OCHOBHBIM  00mIeoOpa3oBaTeNbHbIM  IporpaMmaM -  06pa3oBaTellbHBIM
nporpaMMaM JOLIKONBHOro obpasoBaHMs» npuka3 MuHoOpuayku Poccuu ot
30.08.2013r. Ne1014, YcraBom JIOYV.

2. 3agauu H cogepxkanue paGorbl PoauTebCKOro KOMHTETA

PonuTenbCKUil KOMHTET CO3AAETCA B LIENIAX 00ECIIeUEeHHs TIOCTOSHHOM 1
cucremarrueckoit cBa3d JIOY ¢ poaurensMu (3aKOHHBIMM IIPEACTaBHTEISAMH).
®opmupoBanre abIIei KyJIbTYpbl, IPEANOCEUIOK YieGHON AeITeNbHOCTH, OXPaHBI
XKU3HA H yKpeIUIeHHe (pU3MUecKOoro M ICHXMYECKOro 3I0POBbS BOCIIMTaHHHMKOB
IOLIKOJBHOTO Bo3pacTa, crosimuas nepen JOVY, MOXET GBITH YCHENIHO pelleHa
TOJBKO TPH TECHOM COTPYIHHYECTBE - IEJarOTOB M poxauTeledl (3aKOHHBIX
npeacTaBUTENEH ).

2.1. PoauTenbcKkuii KOMHUTET KaK OpraH CaMOyNpaBieHUs AESITENbHOCTBIO
JIOY npussan momoratb B ero paboTe H OpraHH3OBBHIBATH BBINIOJIHEHHE BCEMH
POIUTENSAMH (3aKOHHBIMH IIPECTABUTEIIMM ) 3aKOHHBIX Tpebosanuii JIOY.

2.2. Yucno uieHoB PonuTensckoro KoMuTeTa onpenesnsercs oomum
cobpanmeM ponuTteneil (3aKOHHBIX NpPEACTaBHUTENEH); IPH 3TOM PEKOMEHIyeTCs
u30HupaTh B PomuTensckuil KOMUTET HE MleHee OJHOTO TPEJCTAaBUTENS OT KaXIOU
rpyMIb BOCIUTAaHHUKOB. :

2.3. U3 cocraBa PomguTensckoro KOMuTeTa H36Hpae'rc51 IIpencenarens u
CeKpeTaphb.

2.4. Kaxnplii wieH Pu,umem,cxoro KOMHTETa UMEET OINpeJCICHHbIE
o6s3anHOCTH. Kaxaplil unen PonuTenbcioro KOMWTeTa MMeeT NpaBo IO CBOEH
MHHULIAATHABE WJIM I10 POCKOe poauTesel (3aKOHHBIX IpeJICTaBUTENEH) BHOCHTE Ha
paccMoTpeHHe POJHTENIBCKOr0 KOMHTETa BOMPOCHI, CBS3aHHBIE C YIydIIEHHEM
pabotsl IOVY.

Poputensckuii komuret coeictayet JIOV:
- B OpraHW3allV¥ IeJarorM4eckoil IpomaraHjbl Cpeld pomuTeNeH (3aKOHHBIX
NpeiacTaBuTeNei), OOMMX pPOMUTENBCKHX CcOOpaHMH II0 OOMEHy OIBITOM
ceMeiHOro M oOIIECTBEHHOr0 BOCIIMTAHUS, JOKIANOB U JIEKIUH IJIA poaMTeNei
(3aKOHHEIX MpeACTaBUTENCH );
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- в установлении связей педагогов с семьями воспитанников;
- в рассмотрении и согласовании локально-нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы воспитанников и родителей (законных представителей);
- в организации охраны жизни и здоровья воспитанников.
        2.5. Родительский комитет планирует свою работу в соответствии с планом работы ДОУ. План утверждается на заседании Родительского комитета.

        2.6. Заседания Родительского комитета созываются не реже 1 раза в 2 месяца.

        2.7. Решения могут приниматься простым голосованием на заседании Родительского комитета при наличии 2/3 его членов.

        2.8. Решения Родительского комитета согласовываются с руководителем ДОУ.

1. Права Родительского комитета
       3.1. Родительский комитет имеет право:

- вносить руководителю предложения по организации работы педагогического, медицинского и обслуживающего персонала. Руководитель ДОУ рассматривает предложения Родительского комитета и ставит его в известность о принятых решениях.
- контролировать качество питания воспитанников;

- устанавливать связь с общественными и профсоюзными организациями города по вопросам оказания помощи ДОУ;

- заслушивать доклады руководителя о состоянии образовательной деятельности в ДОУ, отмечать в печати положительный опыт воспитания отдельных родителей (законных представителей), пропагандировать передовой опыт семейного воспитания;

- присутствовать по приглашению на Педагогических советах.

       3.2. Родительский комитет руководствуется в своей работе Положением о Родительском комитете ДОУ.

2. Отчетность и делопроизводство
2.1. Родительский комитет избирается в течение сентября текущего года

на общем собрании простым большинством.

2.2. Протоколы заседаний хранятся в ДОУ.

Приняты на Общем собрании 
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